CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ DE FORA E REGIAO,
CNPJ n. 20.453.494/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDNO WILSON DE
JESUS;
E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS J FORA, CNPJ n. 21.176.821/0001-53,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE HERCULANO DA CRUZ FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
nas empresas de transportes de cargas, em escritério de empresas de cargas no municipio de Juiz
de Fora, com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DEFINIGAO MOTORISTA DE VIAGEM

Sera considerado motorista de coleta e entrega urbano quando o mesmo nao exceder em servigo o raio de
50 km da sede da matriz ou filial onde o funcionario foi contratado, bem como sera considerado motorista de
viagem quando o mesmo exceder em servigo, o raio de 50 km da sede da matriz ou filial onde o funcionario
foi contratado.

CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTOS DE REAJUSTE SALARIAL COMPENSAGAO DE iNDICE

PARAGRAFO PRIMEIRO: A partir de 1° de maio de 2024, nenhum empregado recebera, mensalmente,
importancia inferior aos seguintes pisos:

Funcdes Piso
Motorista de Carreta R$ 2.561,67
Motorista de Viagem R$ 2.010,50
Motorista de Coleta Entrega Urbano RS 1.878,28
Motorista de Veiculo Acima de 23 PBTC R$ 2.561,67
Motociclista R$ 1.806,88
Ajudante de caminhio R$ 1.500,00
Auxiliar de Escritorio / Administrativo R$ 1.487,22
Mecéanico R$ 1.911,83
Faxineira - Servicos Gerais R$ 1.487,22

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que exercer a funcdo de motorista de veiculo biarticulado com 07
(sete) Eixos recebera adicional correspondente a 10,0% (dez por cento), bem como aquele que laborar nos



veiculos biarticulados com 09 (nove) ou mais eixos recebera adicional de 15,0% (quinze por cento), ambos
sobre o piso salarial estipulado para motorista de carreta nele incluido o repouso semanal remunerado. O
adicional sera devido durante o periodo em que a atividade for exercida e nao se incorpora a remuneragao
qguando houver retorno a fungao anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido aos motoristas que operarem os equipamentos com Bomba de
Concreto, Betoneira, Guincho, Guindaste e Munck o adicional de 10,0% (dez por cento) sobre o valor da
categoria do veiculo operado, que sera devido durante o periodo em que a atividade for exercida e néo se
incorpora a remuneragdo quando houver retorno a funcédo anterior. Excluindo este adicional para os
motoristas ja classificados que percebem valores acima do montante (Salario + adicional), por suas fungdes
serem exercidas em carater permanente.

PARAGRAFO QUARTO: Para qualquer outra fungdo, que ndo esteja discriminada no paragrafo segundo
desta Clausula, o seu piso de ingresso sera igual aquele que foi estipulado para a fungao de Ajudante de
caminhao.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas concederdo aos seus empregados da correspondente categoria
profissional, o seguinte reajuste salarial: 6,23% (Seis Virgula Vinte e Trés por Cento) a partir de 1° de maio
de 2024, incidente sobre o salario de abril de 2024.

PARAGRAFO SEXTO: Sobre os salarios com valores até R$ 4.800,00 (Quatro Mil e Oitocentos Reais),
serao aplicados os indices de corregao salarial constantes no paragrafo anterior. Para os salarios que
excederem o limite de R$ 4.800,00 o reajuste ficara por conta de livre negociagéo entre o empregado e seu
empregador, garantido, no entanto, o aumento minimo de R$ 280,00.

PARAGRAFO SETIMO: O salario base para aplicacdo de indice de reajuste para o proximo instrumento
coletivo sera o do més de Maio de 2024.

PARAGRAFO OITAVO: Os reajustes acima avencados serdo retroagidos a partir da data de 1°. de Maio de
2024, ficando autorizado o0 pagamento desses retroativos até a data de 31/08/2024.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados envelopes de pagamento ou recibos, com a discriminagao das
parcelas pagas, destacando-se o valor do FGTS correspondente, as horas extras realizadas e todos os
adicionais, quando for o caso.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O comprovante de depésito bancario, pelo valor liquido da remuneracéo, quita
as parcelas que a compdem tornando desnecessaria a assinatura do empregado. Estas parcelas poderao
ser discriminadas, quando necessario, através de qualquer demonstrativo, inclusive eletrénico.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas concederdo, mensalmente, adiantamento de salario, a todos os
seus empregados, até o dia 20 (vinte) de cada més, no percentual de, no minimo 30,0% (trinta por cento) do
salario bruto do empregado, que sera descontado na folha ou recibo de salario do més correspondente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O adiantamento de salario é obrigatério, salvo quando o empregado informar
seu desinteresse, por escrito, ao empregador. A recusa do empregado em receber o referido adiantamento,
pode ser revista a qualquer tempo pelo mesmo, cuja decisao obrigara o empregador, doravante, a fornecer
o valor pertinente.

PARAGRAFO QUARTO: O adiantamento de salario (nos moldes desta clausula) ndo se aplica as
empresas que concederem o adiantamento ou pagamento semanal.

SALARIO PRODUGAO OU TAREFA



CLAUSULA SEXTA - REMUNERAGAO POR PRODUTIVIDADE
As empresas poderao estabelecer remuneragao por produtividade em qualquer modalidade, observada a
exigéncia contida no Art. 235-G, da CLT, desde que obedecido o salario contratado para a fungao exercida.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - LEGISLAGAO
Para os motoristas aplicar-se-a os dispositivos legais normatizados a Lei n°. 12.619/2012 e 13.103/2015.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Ultrapassando 90 dias de substituicdo, o empregado sera automaticamente classificado na fungao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA NONA - DIA DO RODOVIARIO
O dia 25 de julho, reconhecido pela CCT como “DIA DO MOTORISTA” sera considerado dia normal de
trabalho.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORA-EXTRA
A remuneragao dos servigos extraordinarios sera acrescida de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
hora normal, conforme determina a CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quando o empregado administrativo ou qualquer outro que exerga suas fungdes
dentro das instalagdes fisicas da empresa, laborar por mais de 02 (duas) horas extraordinarias, a empresa
estara obrigada a fornecer a este empregado neste dia um lanche gratuito (composto de no minimo: café
com leite e pao com manteiga) ou assegurar o seu pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: Admite-se para os motoristas a prorrogagao por até 04 (quatro) horas extras,
nao habituais, nos termos do Art. 235-C, sendo expressamente vedada ao motorista, a prorrogacgéo de
jornada acima deste limite.

PARAFRAFO TERCEIRO: E vedada a realizacdo de BANCO DE HORAS.

PARAGRAFO QUARTO: Observada a necessidade de servigos, as jornadas normais de trabalho poderao
sofrer acréscimos, nunca superiores a 04 (quatro) horas extraordinariamente prestadas, em carater ndo
diario, as que serdo compensadas em outro dia com acréscimo ou redugao do horario trabalhado, desde
que a compensagao ocorra no periodo de 60 (sessenta) dias, nos termos do Art. 235-C § 5° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa podera adotar o sistema de compensacao de jornada, devendo se valer
do prazo maximo de 60 (sessenta) dias para apuragéo e, no caso de haver crédito de horas do empregado
ao final deste periodo, a empresa se obriga a quitar no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, as horas
trabalhadas; no caso de haver débitos de horas do empregado e nao ocorrendo a compensagao no prazo
previsto, perdera a empresa o direito de exigi-las posteriormente do empregado.

PARAGRAFO SEXTO: A compensacao de jornada ndo pode ser aplicada aos domingos, feriados ou dias
de folga, em que tais horas extraordinarias serdo pagas com acréscimo de 100% (cem inteiros por cento).



PARAGRAFO SETIMO: Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagcao integral da jornada extraordinaria, na forma neste Artigo estipulada, fara o trabalhador jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da
rescisao.

PARAGRAFO OITAVO: As horas trabalhadas acima de 44 horas semanais, coletivas ou individuais, seréo
creditadas para o empregado, sendo que o critério de compensagao quanto ao efetivo numero de horas
realizadas, sera contabilizado na forma abaixo discriminada;

a) Para as horas trabalhadas em dias Uteis ndo havera acréscimo de nenhum adicional, sendo que a
compensacao sera realizada na proporcéo de hora por hora.

b) nas jornadas abaixo de 44 horas semanais, a diferenca entre 44 horas e a jornada efetiva, sera debitada
para o empregado, para posterior reposi¢cao, que ocorrera a critério do empregador, respeitadas as
condigdes fixadas neste instrumento;

¢) nos casos de débitos do empregado, a reposi¢cao das horas armazenadas em favor do empregador sera
feita na proporgao de hora por hora.

d) faltas injustificadas poderao ser contabilizadas ao sistema de compensagao, caso o empregado possua
saldo credor ao final do periodo apurado;

e) Os minutos trabalhados além do limite diario, bem como os minutos faltantes ao limite diario ou semanal
respeitardo o disposto no art. 58, §1° da CLT. Os excedentes ao limite legal (5 minutos, totalizando-se no
maximo 10 minutos diarios) serdo contabilizados a crédito do empregado, e as redugdes, assim
considerados os minutos faltantes ao limite diario ou semanal, serdo langadas como débito do empregado
para posterior reposic¢ao;

f) o saldo credor sera pago como hora extra;

d) as horas armazenadas, que corresponderem a débito do empregado, poderao ser exigidas sempre que
houver necessidade de acréscimo da jornada normal, sem que isto implique em pagamento de horas extras,
devendo a empresa, comunicar ao empregado, da reposi¢cao de horas devidas ou da compensagéo das
horas a mais, laboradas, bem como, dos dias de folga e de convocagdes ao trabalho, mediante anuéncia do
empregado.

h) havendo o acréscimo de horas extraordinariamente prestadas, a serem compensadas pelo trabalhador,
no més, que correspondam a mais de um dia de jornada de trabalho, ao obreiro, é facultado notificar a
empresa, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sua vontade em compensa-la por um dia de folga, sem
nada descontar de seus proventos, ficando a cargo da empresa que, justificadamente, podera ser opor ao
pedido.

i) A auséncia do empregado nas reposigdes ou convocagdes determinadas pela empresa, sem justificativa
plausivel, pelo mesmo, sera considerada falta para todos os fins e podera acarretar ainda, punigédo
disciplinar ao empregado desidioso.

PARAGRAFO NONO: Todos os empregados que forem admitidos para prestar servigos as empresas que
aderirem ao sistema, a partir da vigéncia deste acordo, deverao incluir-se ao mesmo, através de
preenchimento do “Termo de Adesao de Compensacgao de Horas” firmado em separado entre
empregador e empregado.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NO RESULTADO - PPR
As empresas pagarao, a titulo de PPR — Participagdo nos Resultados do exercicio de 2024, na forma da Lei



n° 10.101/00, a cada um dos seus empregados, o valor de R$ 520,00 (Quinhentos e Vinte Reais), em duas
parcelas iguais e semestrais de R$ 260,00 (Duzentos e Sessenta Reais) cada uma nas seguintes datas e
condicoes:

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Programa de Participagéo nos Resultados contém dois indicadores de metas
gue serao apurados a cada semestre no periodo de Maio/2024 a Abril/2025.

I - Nao tera direito a seu recebimento o empregado que nos seis meses anteriores ao pagamento de cada
parcela possuir mais de cinco faltas injustificadas ou atestados médicos que, somados neste periodo,
alcancem mais do que sete dias de afastamento.

Il - Nao tera direito a seu recebimento o empregado que, comprovadamente, por CULPA ou DOLO, causar
prejuizos a empresa, ficando expressamente incluido nesta hipétese o envolvimento em acidentes,
recebimentos de adverténcias e infragoes de transito na conducgao do veiculo.

lll - Cada parcela sera paga proporcionalmente ao numero de meses efetivamente trabalhados, no periodo
antecedente a seu pagamento, considerando inteiro o més em que houver trabalhado mais de quatorze
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: A primeira parcela sera paga na folha salarial do més de Novembro/2024 e a
segunda parcela sera paga na folha salarial do més de Maio/2025;

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos trabalhadores com vigéncia do contrato de trabalho para com a empresa,
abaixo de 01 (um) ano, sera fixado o valor proporcional aos meses laborados, qual seja, o pagamento de
que trata o caput sera devido aos empregados com contrato em vigor na empresa no referido exercicio, na
proporgao de 1/12 por més trabalhado, considerando-se como més completo a fragéo igual ou superior a 15
dias, incluindo o periodo de aviso prévio, o mesmo se aplicando, aos empregados demitidos sem justa
causa, anteriormente ao periodo de concessao disposto ao paragrafo anterior, aonde Ihe serdo ressarcidos
os valores proporcionais e, langados em seu correspondente TRCT.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que ja possuirem ou que venham a criar o seu Programa de
Participagao nos Resultados ficam desobrigadas do cumprimento desta obrigagdo, desde que o valor do
PPR seja igual ou superior a R$ 520,00 (Quinhentos e Vinte Reais), conforme estipulado no “caput” desta
clausula.

PARAGRAFO QUINTO: QUITAGOES - Em face da presente Convencdo Coletiva em especial o que se
ajustou e se convencionou pagar nas clausulas de indice de Reajuste, piso salarial e o programa de
participagdo no resultado — PPR deste instrumento, ficam absorvidas e extintas quaisquer eventuais
pretensdes e suas respectivas incidéncias advinhas da implementagao e cumprimento de norma decorrente
de lei.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA BASICA, CARTAO, TICKET ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo mensalmente e gratuitamente, a partir de 1° de Maio de 2024, a todos os
empregados em atividade (incluindo as férias), dentro dos critérios estabelecidos pela Lei 6.321/76 e pelo
Dec. n° 5, de 14 de janeiro de 1991 (que regula o programa de alimentagéo do trabalhador — PAT), até o
dia 20 de cada més, um Auxilio Alimentagdo, obedecendo ao valor minimo de R$ 400,00 (Quatrocentos
Reais) para cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A opgao a titulo do Auxilio Alimentacéo, estipulado ao Caput, estabelecer-se-a
entre: CESTA BASICA, CARTAO, TICKET ALIMENTAGCAO, sendo feita, Gnica e exclusiva, pelos
empregados, os quais farao uma reunido para a devida votagao, prevalecendo a opgao da maioria, que
devera ser informada ao representante da empresa.



a) Se os empregados optarem pelo Ticket ou Cartdo Alimentagao, no valor minimo estipulado nesta
clausula, este devera ter como opc¢ao, a utilizagdo em mais de um estabelecimento comercial da cidade,
aonde o empregador podera ainda, por sua livre e espontanea vontade, conceder além deste Cartdo, uma
Cesta basica (ndo importando neste caso, seu conteudo e o respectivo valor e a escolha e os pré-requisitos
exigidos para o empregado fazer jus a mesma, ficara a critério do empregador).

b) Se os empregados optarem pela Cesta basica, a composigao desta cesta (os itens, quantidade,
qualidade, tipo, marca, etc.), sera realizada obrigatoriamente, por um representante da Entidade Sindical
dos empregados em conjunto com outro representante do empregador, até o valor minimo determinado
nesta clausula, sendo que, so6 estara devidamente cumprido tal beneficio pela empresa, aquela que tiverem
em dia com suas contribuigbes de ambos os Sindicatos (Dos Empregados e Patronal), bem como,
obtiverem do mesmo, declaragcao manifestando sua anuéncia frente aos produtos fornecidos na cesta.

c) A qualquer tempo, as opgdes acima, poderdo ser revistas pelos empregados e informadas por escrito ao
empregador, que devera no més subsequente obedecer a nova escolha (CESTA BASICA ou
TICKET/CARTAO ALIMENTAGCAO), respeitando os valores minimos determinados no caput deste item.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os beneficios previstos nesta clausula, ndo se constituem em item de
remuneragao ao empregado para quaisquer efeitos legais, ndo tendo, pois, natureza salarial, desde que
este beneficio seja concedido dentro das disposi¢gdes do Programa de Alimentagao do Trabalhador
instituido pela Lei 6321/76 (PAT).

PARAGRAFO TERCEIRO: O beneficio estipulado nesta clausula é devido a todos os empregados
abrangidos pelo presente instrumento, incluindo-se o periodo de aviso prévio trabalhado, pelo obreiro,
devidamente definidos no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUARTO: Ao empregado beneficiado pelo auxilio acidente ou doenga, sera concedido, pelo
prazo de 03 (trés) meses, o AUXILIO ALIMENTACAO, nos moldes aqui estipulados.

PARAGRAFO QUINTO- O reajuste acima avencado sera retroagido a partir da data de 1°. de Maio de
2024, ficando autorizado o pagamento desse retroativo até a data de 31.08.2024.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LANCHE

Todas as empresas fornecerao no inicio da jornada de trabalho, gratuitamente, em todos os dias
trabalhados, um lanche para todos os seus empregados que trabalham internamente, além dos motoristas
de viagem que estiverem nas dependéncias da empresa, unicamente na cidade onde foi registrado,
composto de no minimo: café com leite e pdo com manteiga.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIARIA DE VIAGEM

As empresas pagarao a titulo de diaria, a partir de 1° de Maio de 2024, quando em servigo que exceda o
raio de 50 (Cinquenta) km do municipio sede da mesma ou da filial onde o empregado foi contratado, o
valor equivalente a R$ 33,00 (Trinta e Trés Reais), para cada evento, em pecunia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A diaria completa de viagem compde-se de trés eventos distintos (almogo, jantar
e pernoite), os quais deverao ser entregues ao empregado antecipadamente, ou seja, antes da jornada de
trabalho prevista para ser executada (diariamente ou semanalmente), ficando certo que se o trabalho
exceder as 18:00 hs, o empregado fara jus ao evento jantar e da mesma forma s6 recebera o valor
correspondente ao pernoite, desde que seja necessario pernoitar fora de sua residéncia, em fungcédo do
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recebimento dos valores fixados para cada evento ndo obriga o empregado a
prestacado de contas, ou seja, 0 empregado ndo esta obrigado a apresentagdo de nenhum recibo ou nota
fiscal referentes aos respectivos valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera devida também, diaria nos mesmos valores e nos mesmos moldes, para



os empregados que estiverem em servigo nas cidades de: Matias Barbosa e Ewbank da Camara, quando
necessitarem de refeicdes ou pernoites.

PARAGRAFO QUARTO - O reajuste acima avencado sera retroagido a partir da data de 1°. de Maio de
2024, ficando autorizado o pagamento desse retroativo até a data de 31/08/2024.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE
As partes estabelecem as seguintes regras sobre plano de saude de forma obrigatéria:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a todos os empregados em atividade a concessdo de um Plano
de Saude pela Empresa familiar, com direito a consulta e exames laboratoriais e atendimento
Hospitalar/ambulatorial.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario com o plano de saude familiar hospitalar/ambulatorial devera
observar todas as regras e condi¢des abaixo apresentadas:

|- As empresas terdo que se adequar em até 60 dias a partir da data da homologagcdo desta CCT
2024/2025,

Il - A empresa contribuira com o valor fixo mensal, por empregado, de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta
reais),

lll — o empregado arcara com os seguintes valores:
a) o valor mensal que exceder a contribuicao da empresa para custeio fixo deste plano de saude;
b) o valor total da coparticipagédo, quando houver;

c) o valor mensal correspondente a 1,5% (um e meio por cento) do seu salario nominal, limitado ao maximo
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais), para cobrir os custos complementares com a gestao, fiscalizagéo,
auditagem por empresa especializada e independente, habilitagdo e contratagdo do plano de saude. Este
valor sera descontado na folha de pagamento do empregado e recolhido pela empresa a FETTROMINAS,
em guia propria com coOpia para o sindicato profissional, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas prestadoras dos servicos dos planos de salde descritos no
paragrafo primeiro discriminarao nas faturas mensais o valor da contribuigdo fixa patronal, o valor fixo
mensal e os valores adicionais, pelo uso do plano de saude.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa que ndo mantiver Plano de Salde para os seus funcionarios em
atividade, devera arcar, em carater sancionatorio, com a integralidade dos valores mensais dispostos no
Paragrafo Segundo, Item I, durante o periodo de seu pacto laboral ndo cumprido, corrigido monetariamente
pelos indices da CGJ/TST, a titulo indenizatério, em beneficio do empregado ou entidade sindical.

PARAGRAFO QUINTO: O funcionario que estiver afastado de suas atividades na empresa devera ser
comunicado pessoalmente ou via correspondéncia pela mesma, a fim de fazer o pagamento das
coparticipacdes no plano de saude, porventura utilizado devendo quita-lo até o décimo dia util do més
subsequente a comunicagao, sob pena de cancelamento do plano de saude.

PARAGRAFO SEXTO: O funcionario que estiver afastado por motivo de acidente de trabalho, em atividade,
tera direito a todo o beneficio, nos moldes acima estipulados.

PARAGRAFO SETIMO: Todas as operadoras do plano de saude deverdo, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, fazer a implantagdo do empregado em seu sistema, independente da modalidade de contratagdo se



por prazo indeterminado ou determinado ou de experiéncia cujo prazo seja superior a 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO OITAVO: A empresa, sempre que solicitado pela Entidade Sindical, devera enviar o nimero
de registro do plano de saude contratado junto a ANS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

As empresas farao a partir da entrada em vigor desta CCT, em favor de seus empregados em atividade, um
seguro de vida, em grupo ou individual, para a hipotese de morte decorrente de acidente de trabalho,
independente da causa, no valor equivalente a 10 (dez) vezes o salario de Motorista de Carreta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de morte do empregado, no trabalho, independente da causa: natural
ou acidental, o beneficiario (comprovado pelo INSS) recebera pelo periodo de 03 (trés) meses, o Auxilio
Alimentacgao previsto na Clausula Décima Segunda, a ser fornecida pelo empregador, até o dia 20,
comegando no més posterior ao obito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficara garantido a familia do empregado, em caso de morte no trabalho,
mediante a respectiva comprovacao, a ser pago aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social,
um salario contratual do empregado falecido, a titulo de Auxilio Funeral, exceto quando a empresa possuir
em seu Seguro de Vida, a Assisténcia Funeral.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO BENEFICIO

Fica mantido, através de operadora indicada pela FETCEMG, o CARTAO BENEFICIO para o trabalhador,
cujo limite de utilizagado correspondera a 15% (quinze por cento) de seu salario nominal, na forma abaixo
discriminada. O trabalhador podera realizar compras e obter descontos especiais e beneficios adicionais em
estabelecimentos comerciais e prestadores de servigos credenciados pela operadora.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O beneficio e facultativo, devendo o trabalhador fazer a opgéo pela posse e
utilizagdo do CARTAO e autorizar o desconto, em sua remuneragao, do valor utilizado. O documento de
opgao sera feito em duas vias, sendo uma para a empresa e outra para a representagdo econémica.

PARAGRAFO SEGUNDO: A adesao e utilizagdo do CARTAO BENEFICIO ¢ direito e custo exclusivo do
trabalhador, inclusive das taxas de manutencgéo e utilizagao dele. As empresas serdo responsaveis pelo
desconto em folha de pagamento, pelo repasse do valor a operadora e o fornecimento dos dados
necessarios para implantacao e confeccéo do cartao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a remuneracéo do empregado for insuficiente para quitacdo do valor
utilizado no cartao beneficio, o saldo remanescente sera dividido pela operadora do cartdo em tantas
parcelas mensais quantas forem necessarias para liquidagao total do débito.

PARAGRAFO QUARTO: Se houver rompimento contratual anterior & liquidagao do débito, fica autorizado o
desconto do saldo remanescente na rescisao de contrato. Se o valor da rescisdo contratual for insuficiente
para a liquidagao do débito, a operadora do cartdo beneficio promovera a cobranga diretamente ao ex-
empregado, seu responsavel ou sucessores, pelos meios legais de que dispuser.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO
ODONTOLOGICO

As partes estabelecem plano odontoldgico obrigatério em beneficio dos empregados, cujo custeio sera da
seguinte forma:



| — A partir de maio de 2.024 a empresa contribuird com o valor mensal de R$15,90 (quinze reais e noventa
centavos) por empregado, para o custeio fixo do plano odontolégico;

[I- O empregado arcara com os seguintes valores:

a) O valor mensal que exceder a contribuicdo da empresa para o custeio fixo do plano odontolégico com a
operadora habilitada para atuagao preferencial em sua base territorial;

b) O valor total da coparticipacao, quando houver;

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas que exigirem “carta de apresentagao” por ocasido da admissao ficardo obrigadas ao
fornecimento deste mesmo documento ao empregado, em casos quando houver dispensa “sem justa
causa”, no prazo de até 10 (dez) dias, contados da data em que o obreiro notifica-la da necessidade da
mesma, sob pena de arcar com as penalidades previstas nesta CCT.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZAGAO ADICIONAL

Sera devido o pagamento no valor do ultimo salario do empregado, na hipétese de dispensa sem justa
causa, ocorrida no periodo de 30 (trinta) dias antecedente até o término da data-base de reajuste da
categoria, conforme dispbe a Lei 7.238/84, em seu artigo 9°.

PARAGRAFO UNICO: O periodo de projecdo do aviso-prévio, mesmo indenizado, contar-se-a para efeito
de percepcéao da indenizagao adicional prevista no artigo 9°, caput, da Lei 7.238/84.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Ao empregado que faltar 12 (doze) meses para a aposentadoria e que tenha no minimo 10 (dez) anos de
servico na mesma empresa, sera assegurada garantia de emprego ou salario no periodo respectivo, salvo
os casos de dispensa por justa causa, ou encerramento das atividades da empresa. O empregado fica
obrigado a comprovar documentalmente, mediante protocolo, o tempo de servigo para a concessao desse
beneficio, ficando também na obrigagao de cientificar de forma escrita com comprovante de recebimento
assinado e carimbado pela empresa ao seu empregador desta condi¢ao, sob pena de perda desta garantia.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTAS DE TRANSITO

A infracdo de transito cometida por motivos mecéanicos (ou decorrentes de fatos inerentes ao estado de uso
do préprio veiculo) é de responsabilidade da empresa, inclusive as respectivas penalidades; todavia, o
empregado da “categoria de motorista”, antes do inicio de sua jornada de trabalho devera fazer a checagem
das reais condi¢des do veiculo, e informar, se houver as irregularidades ao proprietario. Sob a pena de ser
responsabilidade pela infragdo cometida.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera de exclusiva responsabilidade do empregado o pagamento da infracéo de
transito cometida pelo mesmo na conducgao do veiculo, por sua CULPA ou DOLO, além dos casos
dispostos no Art. 67-A c/c Art. 230, XXIIl ambos da Lei 9.503/97 (Codigo de Transito Brasileiro) inclusos



pela Lei 12.619/2012 e posteriores alteragdes inseridas pela Lei 13.103/2015, no que condiz ao tempo legal
permitido de permanéncia do condutor ao volante, em todos os casos, depois de esgotados os recursos
cabiveis junto aos 6rgaos de transito.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se obriga a comunicar ao empregado da “categoria de
motorista” o recebimento de qualquer notificagao de infragao de transito:

a) — Por escrito, no prazo de 7 (Sete) dias, a contar do recebimento postal da notificagdo ao motorista
quando este se encontrar no estabelecimento da empresa.

b) — Na auséncia do motorista, no mesmo prazo, comunicar ao mesmo por qualquer meio que possa fazer
prova de sua ciéncia da respectiva notificagdo da infragdo de transito.

¢) — Havendo interesse do motorista em interpor recurso ou fazer defesa, previstos na lei n® 9.503/97- CTB,
devera o mesmo manifestar-se no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias apos ciéncia da infragao,
fornecendo neste ato ao empregador todas as informagdes necessarias sobre a ocorréncia do fato gerador
desta autuacao para confeccao da respectiva defesa, sendo de inteira responsabilidade do motorista, o teor
das informagoes.

d) — Extrapolado o prazo do item anterior, a empresa ficara desobrigada de formalizar a respectiva defesa
ou recurso, passando este encargo para o motorista. Caso a infragdo de transito notificada nao seja
contestada, o motorista infrator respondera pelo valor da respectiva infragédo, cujo montante sera
descontado de seu salario ou remuneracao.

e) — A empresa ficara desobrigada de interpor defesa ou recurso em nome do motorista, quando a infragcao
for capitulada em “excesso de velocidade”, “embriaguez” ou “transitar pela contramao de dire¢gdo”, mesmo
assim, permanece a obrigagao do empregador de informar ao empregado da “categoria de motorista” sobre

estas infragdes.

f) — No caso de item anterior, caso haja interesse do motorista, a empresa fornecera os documentos
necessarios para que ele préprio e as suas expensas, interponha defesa ou recursos cabiveis, sem prejuizo
do direito de descontar do valor da multa pela empresa, apds transito em julgado, quando a decisao for
desfavoravel ao motorista.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ficam autorizadas a proceder ao desconto da multa de transito
correspondente, nas situagdes previstas nesta clausula, no salario do empregado infrator, na conformidade
da lei; todavia este valor devera ser devolvido se a multa for indevida por manifestagdo do 6rgéo
competente.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA OU SOLIDARIA

As relagbes comerciais havidas entre os proprietarios de veiculos de carga (carreteiros autbnomos), que se
agregarem a uma empresa de transportes, para realizar com seu veiculo operagdes de transporte de cargas
em servigos municipais, intermunicipais, interestaduais ou internacionais, serdo regidas pelas disposicoes
contidas na Lei 11.442/07.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho sera de 44 horas, compreendendo 08 (oito) horas diarias de Segunda a
Sexta feira, e de 04 (quatro) horas no Sabado, exceto a do motorista que sera regida pela Lei 12.619/2012 e
13.103/2015, sendo obrigatdrio que pelo menos um dos descansos semanais existentes no més, ocorra no
domingo.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho e tempo de direcdo, aos motoristas de que tratam a Lei
12.619/2012 e 13.103/2015, deveréao ser controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera
valer-se de anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 3° do art.
74 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 10 de maio de
1943, ou de meios eletrénicos iddneos instalados nos veiculos, a critério do empregador, bem como o
motorista é responsavel por controlar seu tempo de dire¢gdo conforme estabelecido na lei 12.619/2012 e
13.103/2015.

PARAGRAFO SEGUNDO: A guarda, a preservagao e a exatiddo das informagdes contidas nos controles
de jornada, durante as viagens, sao de responsabilidade do motorista ou do ajudante empregado a ele
equiparado.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes ratificam o seguinte posicionamento e entendimento sobre a jornada
de trabalho do motorista e da equipe do veiculo:

a) Antes da entrada em vigor da Lei n°® 12.619/12 a jornada de trabalho era excepcionada pelo artigo 62, I,
da CLT;

b) Com a entrada em vigor da Lei n® 12.619/12, a jornada de trabalho passou a ser por ela regulada.
PARAGRAFO QUARTO: O repouso diario sera de minimo 11 (onze) horas.

PARAGRAFO QUINTO: Para os motoristas de coleta e entrega urbano, ajudante de caminhdo e demais
internos e administrativos, as empresas manterao registro de ponto, podendo ser manual, mecénico ou
eletrénico onde os empregados depois de devidamente uniformizados registrardo sua entrada e saida,
sendo facultativo a anotagéo para intervalo e descanso.

PARAGRAFO SEXTO: Os trabalhadores, da empresa ou de setores delas, poderao ter seu intervalo para
refeicdo e descanso reduzido para 30 minutos, indenizando-se o tempo restante ou compensando-se na
jornada semanal ou no banco de horas o que faltar para completar o intervalo concedido pela empresa aos
seus trabalhadores. (Art. 611-A, 1, da Lei 13.467/17).

PARAGRAFO SETIMO: A cumulatividade de descansos semanais na residéncia do obreiro, em viagens de
longa distancia previstas no art. 235-D da CLT, devera respeitar o repouso e intervalo previstos no “caput”
do artigo 235-D da CLT e fica limitada ao numero de 28 (vinte e oito) dias consecutivos, sob pena de
aplicacdo de multa de 20% (vinte por cento) sobre o salario percebido pelo obreiro. Descanso devendo ser
efetuado proporcionalmente de acordo com a Lei 13.103.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Faculta-se as empresas a estipulagao de jornada especial de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis horas de folga), para os setores onde a demanda o exigir. Aos motoristas, quando em viagem de longa
distancia, aplica-se o disposto na Lei n° 13.103/15.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na jornada de trabalho 12X36, os domingos trabalhados ser&o considerados
dias normais, acrescentando-se apenas o adicional noturno.

PARAGRAFO SEGUNDO: O retorno & jornada diaria de 08 (oito) horas e 44 (quarenta e quatro) horas
semanais nao implica em nenhuma alteracao salarial, € nem alteracao ilicita do contrato.

FERIAS E LICENGAS



LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA ESPECIAL

As empresas concederao aos motoristas licengas remuneradas para troca de sua carteira de habilitacéo
pelo prazo de 05 (cinco) dias uteis, sendo que a referida licenga se dara dentro de 30 (trinta) dias antes do
dia de vencimento da CNH do empregado.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI

O fornecimento de uniforme sera gratuito, quando exigido o seu uso, e sera devolvido por ocasiao da
rescisao contratual, bem como o equipamento de protecao individual, prescrito por lei, ou em face da
natureza do trabalho prestado.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIO

As empresas, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis,
fornecerao a seus empregados os atestados de afastamento e salarios, para obtengao de beneficios
previdenciarios, salvo se houver motivo justificado para a recusa.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Obrigam-se as empresas quando solicitadas a fixar no quadro de avisos, as noticias ou informes da
Entidade Sindical Profissional, desde que nao contenham matérias politico-partidarias e nem ofensivas aos
proprietarios e dirigentes da empresa.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIAS SINDICAIS

Ao presidente sindical eleito, exclusivamente, sera assegurado o direito a percepc¢ao do seu salario, pela
empresa em que trabalha, durante todo o periodo de atividade no cargo, bem como, todas as garantias
fundiarias e previdenciarias, Décimo Terceiro e Férias, Ticket Alimentacao/Cesta Basica.

PARAGRAFO UNICO: Assegura-se o direito de visita dos dirigentes sindicais, ao local de trabalho dos
empregados, integrantes da categoria profissional mediante prévia comunicagao e com a anuéncia por
escrito do empregador.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADO

As empresas enviardo a Entidade Sindical profissional — representante dos empregados, até o dia 15 do
més de Setembro/2024, a relagéo de funcionarios atualizada, com suas respectivas funcoes e salarios, ao
sindicato (email: arrecadacao@sttrjf.com).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS


mailto:arrecadacao@sttrjf.com

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL AO RODOVIARIO

As empresas recolherao, respeitadas as regras previstas nos artigos 578, 579 da CLT, nos meses de
AGOSTO/24 e JANEIRO/25, em 02 (duas) parcelas unicas, no percentual de 1,5% (um virgula cinco por
cento) para cada parcela, a favor da Entidade Sindical representante dos empregados, sobre a folha de
pagamento ja devidamente reajustada nos moldes previstos ao Paragrafo Segundo da Clausula Quarta
desta CCT, sem nada descontar de seus empregados, a titulo de custeio a assisténcia social dos
representados pela entidade, cujo montante devera ser pago até o dia 20 dos meses acima assinalados,
através de boleto que sera pago, impreterivelmente no SICOOB.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DO EMPREGADO

As empresas descontardo como simples intermediarias, do salario base de todos os seus empregados,
respeitadas as regras previstas nos artigos 578, 579 da CLT, (ja com o reajuste previsto ao Paragrafo
Segundo da Clausula Quarta desta CCT), de acordo com aprovagao dos empregados em Assembleia Geral
Extraordinaria, o percentual de 4% (quatro por cento) como “contribuicdo negocial do empregado”, cujo
montante devera ser repassado até o dia 30 de Julho de 2024, através do boleto enviado, no SICOOB.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo prevista nesta clausula sera devida para qualquer -admissao
ocorrida na vigéncia desta CCT, que sera repassada até o dia 10 (dez) do més do primeiro recebimento do
empregado, cujo valor devera ser pago através do boleto enviado, no SICOOB, sem prejuizo das multas e
correcdes monetarias estipuladas neste instrumento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas que pertencem a base territorial do SETCJF- Sindicato das Empresas de Transportes de
Carga de Juiz de Fora, conforme decisédo de sua AGE — Assembleia Geral Extraordinaria, pagarao a
contribuigao assistencial patronal do exercicio equivalente a CCT de 2024/2025, respeitadas as regras
previstas nos artigos 578, 579 da CLT, da seguinte forma:

PARAGRAFO UNICO: As empresas contribuirdo com o valor de R$ 468,00 (quatrocentos e sessenta e
oito reais), que podera ser pago em duas parcelas, cada uma no valor de R$ 234,00 (duzentos e trinta e
quatro reais), com vencimento, respectivamente, para o dia 15 de SETEMBRO de 2024 e 15 de OUTUBRO
de 2024, ou em parcela tnica no valor de R$ 422,00 (Quatrocentos e vinte e dois reais), com
vencimento em 15 de SETEMBRO de 2024.

DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIREITO DE OPOSIGAO AO DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES
SINDICAIS

Ao empregado, exceto o sindicalizado, é facultado opor-se ao desconto da Contribuigao Assistencial e
Negocial em seu salario, devendo nesse caso, manifestar sua recusa no prazo maximo de 10 (dez) dias, a
contar da data do primeiro, ou Unico, desconto em contracheque, através de carta escrita de proprio punho
ou impressa, entregue pessoalmente no Sindicato dos empregados, ficando o Sindicato dos empregados
obrigado a comunicar as empresas o0 nhome do empregado que requereu o cancelamento desse desconto.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NUCLEO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO

As partes estabelecem a Criagdo do Nucleo Intersindical de Conciliagéo, para homologagao da quitagéao
anual e composigéo do acordo extrajudicial, na forma prevista nos artigos 507-B e 855-B, da Lei n°
13.467/17.

Paragrafo primeiro: A utilizagdo do Nucleo Intersindical ndo é obrigatéria para nenhuma das partes,
podendo o trabalhador e a empresa procurarem diretamente a entidade sindical profissional, na forma da lei,
para firmar o termo de quitagdo anual,;



Paragrafo segundo: Para o acordo extrajudicial e para aqueles que assim o desejarem, empresa e 0
trabalhador, este ultimo representado em todas as fases, preferencialmente, por advogado do sindicato se
assim o desejar, poderao se valer da prestagado de servigos do Nucleo Intersindical de Conciliagao;

Paragrafo terceiro: apos a conformagao dos termos e valores do acordo extrajudicial, as partes
devidamente assistidas por seus advogados, por petigcdo conjunta, fardo a distribuigdo na justi¢ca do trabalho
requerendo sua homologacgao, cuja efetivagdo se dara dentro dos critérios do oficio jurisdicional
estabelecidos nos artigos 855-C e seguintes da CLT.

Paragrafo quarto: As partes, através de suas respectivas federagdes, indicardo membros de suas
representagdes para, no prazo de 90 (noventa) dias, estudarem, definirem e implementarem as condigbes
de instalagdo de um Nucleo Intersindical de Conciliagdo, como um projeto piloto em Belo Horizonte e regiao
metropolitana para possivel extensao as demais regides do estado de Minas Gerais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - REGRA MAIS FAVORAVEL

Qualquer coincidéncia de concessao entre Clausula deste instrumento e norma legal auto aplicavel, tera
aplicacado a regra mais favoravel, vedada a cumulatividade, observada de qualquer forma a norma de
compensacao.

Paragrafo unico: Fica ressalvada a superveniéncia de lei dispondo imperativamente de modo diverso, que
passara a ser cumprida.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULAS PENAIS

Os depositos referentes as clausulas 322 e 332 desta CCT se forem efetuados apés os prazos assinalados,
acarretara para a Empresa, sem nenhum 6nus para os empregados, uma multa unica de 10% (dez por
cento), mais juros de mora de 1% (um por cento ao més) proé rata-die, também por cada més de atraso,
mais corre¢ao monetaria oficial, incidentes sobre o valor integral devido.

PARAGRAFO UNICO: Quanto as clausulas 332, reafirma-se que as Empresas descontardo de seus
empregados, de acordo com o art. 462 da CLT e Sumula 342 do TST, repassando as referidas
contribuicdes para o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ
DE FORA, apenas como simples intermediaria.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL

Pelo descumprimento de qualquer clausula da presente Convencgao, fica estipulada a 50% (cinquenta por
cento) do salario de sua respectiva fungéo, estabelecido nesta convengao, em favor do empregado ou do
sindicato, quando for o caso, desde que nao coincidente com multa legal, caso em que esta prevalecera, tal
multa sera por cada infragao.

EDNO WILSON DE JESUS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUIZ DE FORA E
REGIAO

JOSE HERCULANO DA CRUZ FILHO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS J FORA



